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Wstęp

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Przedszkolu Nr 35 w Poznaniu są priorytetem wszelkich 

działań  podejmowanych  przez  pracowników Przedszkola  na  rzecz  dzieci.  Pracownik 

Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania 

Przedszkole,  działa  w  ramach  obowiązującego  prawa,  obowiązujących  w  nim  przepisów 

wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik 

Przedszkola stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy  system  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem określa procedury  interwencji, 

działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji 

gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez 

prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych 

w Przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.

Niniejsze  Standardy  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem  zostały  opublikowane  na 

stronie internetowej Przedszkola Nr 35 w Poznaniu i są szeroko promowane wśród całego 

personelu,  rodziców  i  dzieci  uczęszczających  do  Przedszkola.  Poszczególne  grupy 

małoletnich  są  z  poniższymi  Standardami  zapoznawane  poprzez  prowadzone  działania 

edukacyjne i informacyjne.

Rozdział I

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Przedszkola Nr 35 im. 

Króla Maciusia I  w Poznaniu z dniem 13.03.2024r. wprowadza do stosowania „Standardy 

Ochrony  Małoletnich”  (zwane  dalej  „Standardami”),  których  naczelnym  celem  jest 

zapewnienie  bezpieczeństwa  dzieciom,  dbałość  o  ich  dobro,  uwzględnianie  ich  potrzeb  i 

podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

Standard  1 –  Przedszkole  opracowało,  przyjęło  i  wdrożyło  do  realizacji  Standardy  Ochrony 

Małoletnich, które określają: 
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 a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

a) Procedury reagowania na krzywdzenie.

b) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania 

pomocowe.

c) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.

g) Procedury  ochrony  dzieci  przed  treściami  szkodliwymi  i  zagrożeniami  w  Internecie,  w  tym 

ochrony wizerunku i danych osobowych.

h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.

Standard 2 – Przedszkole stosuje zasady dotyczące personelu:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania 

na terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady  zapewniania  pracownikom  podstawowej  wiedzy  na  temat  ochrony  małoletnich  przed 

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,

 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,

 odpowiedzialności  prawnej  pracowników  Przedszkola,  zobowiązanych  do  podejmowania 

interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami) 

do edukowania: 

 dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

 rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem,

e) przeszkolenie personelu ze Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Przedszkolu Nr 

35 w Poznaniu..

Standard 3 

Przedszkole:

a) wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu personelowi,

b)  każdy  pracownik  wie  komu  należy  zgłosić  informację  o krzywdzeniu  dziecka  i  kto  jest 

odpowiedzialny za działania interwencyjne,
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c) każdemu  pracownikowi  przedszkola  udostępnione  są  dane  kontaktowe  do  lokalnych  instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich.

Standard 4 

Monitoring:

a) co najmniej raz na 2 lata monitoruje i  w razie konieczności ewaluuje zapisy Standardów, 

konsultując się z personelem, dziećmi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Rozdział II

Słowniczek terminów

1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel  –  każdy  pracownik  Przedszkola  bez  względu  na  formę  zatrudnienia,  w  tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań 

ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.

4. Opiekun dziecka  – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja – która w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej  jednego z rodziców dziecka. W przypadku 

braku  porozumienia  między  rodzicami  dziecka  konieczne  jest  poinformowanie  rodziców  o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

8. Sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci  na terenie Przedszkola oraz nad 

bezpieczeństwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych Standardów 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział III

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja  pracowników  Przedszkola  odbywa  się  zgodnie  z  zasadami  bezpiecznej  rekrutacji 

personelu,  a  pracodawca  dąży  do  jak  najlepszej  weryfikacji  kwalifikacji  kandydata,  w  tym 
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stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do 

ich godności.

2. Przedszkole  dba,  aby  osoby  w niej  zatrudnione  –  zarówno  pracownicy  pedagogiczni,  jak  i 

niepedagogiczni,  w  tym  osoby  pracujące  na  podstawie  umowy-zlecenia  oraz  wolontariusze, 

stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiła 

dla nich zagrożenia.

3. W każdym przypadku przedszkole musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

nią  zatrudnioną,  niezależnie  od  podstawy  zatrudnienia,  tj,  imię  (imiona)  i  nazwisko,  datę 

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie  z  art.  21  Ustawy  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępstwami  na  tle 

seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na  Tle  Seksualnym (rejestr  z  dostępem ograniczonym)  oraz  w 

Rejestrze  osób,  w  stosunku  do  których  Państwowa  Komisja  do  spraw  wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego  poniżej  lat  15  wydała  postanowienie  o  wpisie  w Rejestrze  (dostęp: 

rps.ms.gov.pl,  po  założeniu  profilu  placówki).  Sprawdzenie  w  rejestrze  sprawców 

dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie 

w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela 

przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w przedszkolu, zaświadczenia z 

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX 

i  XXV  Kodeksu  karnego,  w  art.  189a  i  art.  207  Kodeksu  karnego   oraz  w  Ustawie  o 

przeciwdziałaniu narkomanii.

6. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor pobiera 

również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż  Rzeczypospolita  Polska  i  państwo  obywatelstwa,  złożone  pod  rygorem  odpowiedzialności 

karnej.

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje 

wydawania  takiej  informacji  lub nie  prowadzi  rejestru  karnego,  wówczas kandydat/kandydatka 

zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem,  że  nie  byli  prawomocnie  skazani  w  tym  państwie  za  czyny  zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i 

art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec 

nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 
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stosowania  się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,  wykonywania 

wszelkich  lub  określonych  zawodów albo  działalności  związanych  z  wychowaniem,  edukacją, 

wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad  psychologicznych,  rozwojem  duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o 

następującej  treści:  „Jestem  świadomy/-a  odpowiedzialności  karnej  za  złożenie  fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”.

9. W  przypadku  niemożliwości  przedstawienia  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru  Karnego 

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności.

10.Oświadczenia,  wydruki  z  rejestrów  i  zaświadczenia  z  KRK  dołączane  są  do  części  A  akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z 

Rejestru  osób,  w stosunku do których Państwowa Komisja  do spraw wyjaśniania  przypadków 

czynności  skierowanych  przeciwko  wolności  seksualnej  i  obyczajności  wobec  małoletniego 

poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony 

internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdział IV

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Każdy  pracownik  Przedszkola  Nr  35  w  Poznaniu  zobowiązany  jest  do  utrzymywania 

profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób niezagrażający, adekwatny do 

sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,

2. Przestrzegania  zasad  bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  w  Przedszkolu. 

Załącznik nr 1

3. Zasady bezpiecznych relacji  personelu Przedszkola z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów, wolontariuszy, praktykantów.

4. Znajomość i zaakceptowanie Standardów Ochrony Małoletnich pracownicy podpisują 

potwierdzają podpisaniem oświadczenia. Załącznik nr 1

Rozdział V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy  Przedszkola  posiadają  wiedzę  i  w  ramach  wykonywanych  obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:

a) dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, 
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c) dziecko nie ma odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych; jego 

odzież jest brudna, podarta,

d) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;

e) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., dziecko często je zmienia;

f) boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;

g) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;

h) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone lub zachowuje się agresywnie, 

i) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne;

j) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka;

k) dziecko mówi o przemocy.

2. Jeżeli  z  objawami  u  dziecka  współwystępują  określone  zachowania  rodziców  lub 

opiekunów,  to  podejrzenie,  że  dziecko  jest  krzywdzone  jest  szczególnie  uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem dziecka i nie przejmuje się losem i problemami swojego dziecka;

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje dziecko (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);

d) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;

e) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji;

f) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;

g) rodzic  (opiekun)  przekracza  dopuszczalne  granice  w  kontakcie  fizycznym  lub 

werbalnym;

h) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku  zidentyfikowania  czynników ryzyka,  pracownicy  przedszkola  podejmują 

rozmowę  z  rodzicami,  przekazując  informacje  na  temat  dostępnej  oferty  wsparcia  i 

motywując ich do szukania stosownej pomocy.
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4. Pracownicy przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

Rozdział VI

Procedury reagowania na krzywdzenie, dokumentowanie i dalsze działania pomocowe

I.  W  przypadku  powzięcia  przez  pracownika  Przedszkola  podejrzenia,  że  dziecko  jest 

krzywdzone,  pracownik  ma  obowiązek  sporządzenia  notatki  służbowej  i  przekazania 

uzyskanej informacji psychologowi przedszkolnemu.

1. Psycholog/pedagog przedszkolny po uzyskaniu informacji:

a) Wzywa opiekunów dziecka,  którego krzywdzenie  podejrzewa,  informuje,  zbiera wywiad i 

rozpatruje sytuację,

b) Sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, 

nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.

2. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) podjęcia  przez  Przedszkole  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa,  w  tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania  dziecka  do  specjalistycznej  placówki  pomocy  dziecku,  jeżeli  istnieje  taka 

potrzeba.

3. W bardziej  skomplikowanych przypadkach (dotyczących np.  wykorzystywania seksualnego lub 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor Przedszkola powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 

Przedszkola,  inni  pracownicy  mający  wiedzę  na  temat  skutków  krzywdzenia  dziecka  lub 

o krzywdzonym dziecku.

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone w V 

rozdział  pkt  2  niniejszych  Standardów,  na  podstawie  opisu  sporządzonego  przez  psychologa 

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.

5. W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłoszą  rodzice/opiekunowie  dziecka,  dyrektor 

Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.

6. Zespół,  o  którym  mowa  w  punkcie  3,  wzywa  rodziców/opiekunów  dziecka  na  spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

II. Po sporządzeniu planu pomocy:

10



1. Zespół  interwencyjny  przedstawia  go  wraz  z  zaleceniem  współpracy  przy  jego  realizacji 

rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Przedszkola – jako instytucji – zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej  instytucji  (prokuratura, policja lub sąd 

rodzinny,  ośrodek  pomocy  społecznej  bądź  przewodniczący  zespołu  interdyscyplinarnego  – 

procedura  „Niebieskiej  Karty”  –  w  zależności  od  zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  i 

skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po  poinformowaniu  rodziców/opiekunów  małoletniego  dyrektor  Przedszkola  składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłosili  rodzice/opiekunowie  małoletniego,  a 

podejrzenie  to  nie  zostało  potwierdzone  –  Przedszkole  informuje  o  tym  fakcie 

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 2 do 

niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych  podjęły  informację  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  związane,  są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział VII

Zasady bezpiecznych relacji dziecko –dziecko, w tym zachowania niedozwolone

W przypadku podejrzenia, że dziecko:

1. Doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza to 

spowodowanie  choroby  lub  uszkodzenia  ciała,  np.  złamanie,  zasinienie,  wybicie  zęba, 

zranienie,  a  także m.in.  pozbawienie wzroku,  słuchu,  mowy, wywołanie innego ciężkiego 

kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego 

lub/i zagrożone jest jego życie:

a) pracownik  będący  świadkiem  takiego  zachowania  dba  o   bezpieczeństwo  dziecka  i 

odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) spisuje  notatkę  ze  zdarzenia  z  uszczerbku na  zdrowiu lub powtarzającego się  zdarzenia  i 

przeprowadza rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci  uwikłanych w przemoc,

c) zgłasza sytuacje psychologowi przedszkolnemu.
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2.  Doświadcza  ze  strony innego dziecka  jednorazowo innej  przemocy fizycznej  (np.  popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie):

a) pracownik  będący  świadkiem  takiego  zachowania  dba  o  bezpieczeństwo  dziecka  i 

odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadza  rozmowę  osobno  z  rodzicami  dziecka  krzywdzącego  i  krzywdzonego  oraz 

wychowawca wraz z psychologiem opracowuje działania naprawcze,

c) w przypadku powtarzającej się przemocy psycholog przedszkolny powiadamia lokalny sąd 

rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny .

Rozdział VIII

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie 

(np. wolontariuszy, pracowników Przedszkola oraz inne osoby, które mają kontakt z 

dzieckiem w przedszkolu)

W przypadku podejrzenia, że dziecko:

1. Doświadcza  przemocy  z  uszczerbkiem  na  zdrowiu,  wykorzystania  seksualnego  lub/i 

zagrożone  jest  jego  życie (Uwaga!  Przemoc  z  uszczerbkiem  na  zdrowiu  oznacza  spowodowanie 

choroby  lub  uszkodzenia  ciała,  np.  złamanie,  zasinienie,  wybicie  zęba,  zranienie,  a  także  m.in.  

pozbawienie  wzroku,  słuchu,  mowy,  wywołanie  innego  ciężkiego  kalectwa,  trwałej  choroby 

psychicznej, zniekształcenia ciała itp.):

a) pracownik  będący  świadkiem  takiego  zachowania  dba  o  bezpieczeństwo  dziecka  i 

odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zgłasza  dyrektorowi i psychologowi/pedagogowi przedszkolnemu,

c) psycholog/ dyrektor zawiadamia policję pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem 

podaje swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz 

wszelkie znane fakty w sprawie).

d) Dyrektor zakańcza współpracę / rozwiązuje umowę z osobą krzywdzącą dziecko.

2. Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub 

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie):

a) Pracownik  będący  świadkiem  takiego  zachowania  dba  o  bezpieczeństwo  dziecka  i 

odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Zgłasza Dyrektorowi przedszkola,

c) Dyrektor zakańcza współpracę / rozwiązuje umowę z osobą krzywdzącą dziecko.

3. Doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) Pracownik będący świadkiem takiego zachowania dba o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj 

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Zgłasza Dyrektorowi przedszkola,
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c) Dyrektor przeprowadza rozmowę dyscyplinującą,  a  w przypadku braku poprawy zakańcza 

współpracę.

Rozdział IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku  dziecka,  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  małoletnich 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. W przedszkolu na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i uczniów 

na  publikację  wizerunku  uczniów  na  potrzeby  dokumentacji  fotograficznej  działań 

podejmowanych przez placówkę. W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie 

pojedyncze osoby.

3. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, 

jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań.

4. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia i nazwiska.

5. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie  (fotografia,  nagranie  audio-wideo)  wymaga  pisemnej  zgody  rodzica  lub  opiekuna 

prawnego dziecka. 

6. Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami  z  naszych aktywności  służy  celebrowaniu  sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

7. Jeśli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości  takiej  jak  zgromadzenie,  krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów dziecka nie jest wymagana.

8. W  sytuacjach,  w  których  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  przedszkolnych  wydarzeń  i 

uroczystości  itd.  rejestrują  wizerunki  dzieci  do  prywatnego  użytku,  informujemy na  początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:

a) wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających  wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci –  

przez ich rodziców/opiekunów,

b) zdjęcia  lub  nagrania  zawierające  wizerunki  dzieci  nie  powinny  być  udostępniane  w 

mediach  społecznościowych  ani  na  serwisach  otwartych,  chyba  że  rodzice  lub 

opiekunowie dzieci wyrażą na to zgodę.

9. Jeśli  dzieci,  rodzice  lub  opiekunowie  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalenie  wizerunku  dziecka, 

respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi sposób, 
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w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego 

wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

10. Rozwiązanie,  jakie  przyjmiemy,  nie  wyklucza  dziecka,  którego  wizerunek  nie  powinien  być 

rejestrowany, z uczestnictwa w fotografowanych aktywnościach.

11. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci.

Rozdział X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu

1. Na  terenie  Przedszkola  dzieci  nie  mają  swobodnego  dostępu  do  Internetu.  Sieć  internetowa 

zablokowana jest hasłami. 

2. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika 

Przedszkola  jest  on  zobowiązany  informować  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego  korzystania  z 

Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć.

3. Nauczyciele przeprowadzają z dziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznego korzystania 

z Internetu.

4. W  przedszkolu  dzieci  nie  mają  dostępu  do  komputerów  i  nie  pracują  na  nich.  Dzieci  w 

przedszkolu  korzystają  z  monitorów  interaktywnych,  które  wykorzystuje  się  do  materiałów 

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i możliwości dzieci. 

5. Infrastruktura  sieciowa  Przedszkola  umożliwia  dostęp  do  Internetu  wyłącznie  pracownikom 

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi. 

6. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

7. Do obowiązków tej osoby należą:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hasłami oraz programem antywirusowym, 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb.

Rozdział XI

Procedury określające zakładanie „ Niebieskiej Karty”

1. Głównym  celem  „Niebieskich  Kart”  jest  usprawnienie  pomocy  oferowanej  przez 

Przedszkole, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu 

pracy z rodziną.

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zgłosi, iż wobec 

niego  stosowana  jest  przemoc  pracownik  przekazuje  informacje  psychologowi 

przedszkolnemu,  który   powinien  wszcząć  procedurę  „Niebieskie  Karty”.  Każde 
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powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.

3. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Procedurę „Niebieskie Karty” oraz wzór stanowi załącznik nr 4 niniejszych standardów.

Rozdział XII

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panią psycholog/pedagog na osobę odpowiedzialną za realizację i 

propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów, 

za  reagowanie  na  sygnały  naruszenia  Standardów,  prowadzenie  rejestru  zgłoszeń  oraz  za 

proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie  Standardów  ochrony  małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom 

realizacji  Standardów.  Wzór  ankiety  stanowi  Załącznik  nr  3 do  niniejszych  Standardów.  W 

ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.

4. Na  podstawie  przeprowadzonej  ankiety  osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie 

Standardów Ochrony  Małoletnich  sporządza  raport  z  monitoringu,  który  następnie  przekazuje 

dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do  Standardów  niezbędne 

zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdział XIII

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi i ich 

stosowania

1. Dokument  „Standardy  Ochrony  Małoletnich”  jest  dokumentem  Przedszkola 

ogólnodostępnym dla personelu Przedszkola, uczniów oraz ich opiekunów.

2. Dokument  opublikowany  jest  na  stronie  internetowej  Przedszkola,  dostępny  w 

Sekretariacie Przedszkola, oraz na gazetce w holu Przedszkola.
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3. Nauczyciel  zapoznaje rodziców/opiekunów ze Standardami poprzez wysłanie ich przez 

mail służbowy na maile rodziców/opiekunów. 

4. Po  zapoznaniu  się  z  dokumentem  rodzice/  opiekunowie  podpisują  oświadczenie  o 

zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich – załącznik nr 5.

Rozdział XIV

Przepisy końcowe

1. Niniejsze  Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  wchodzą  w  życie  z  dniem 

ogłoszenia.

2. Ogłoszenie  Standarów  następuje  poprzez  wywieszenie  na  tablicy  ogłoszeń  w  siedzibie 

Przedszkola,  poprzez  przesłanie  tekstu  Standardów  rodzicom  dzieci  drogą  elektroniczną, 

zamieszczenie  na  stronie  internetowej  Przedszkola  oraz  wywieszenie  w  wersji  skróconej  – 

przeznaczonej dla dzieci.
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