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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Nr 35 w Poznaniu sg priorytetem wszelkich
dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkole, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Przedszkola Nr 35 w Poznaniu i sg szeroko promowane wsrdd catego
personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy
matoletnich sg z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone dziatania

edukacyjne 1 informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola Nr 35 im.
Krola Maciusia I w Poznaniu z dniem 13.03.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Przedszkole opracowalo, przyjeto i wdrozylo do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktore okreslaja:



a)
a)
b)

h)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
Procedury reagowania na krzywdzenie.
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Przedszkole stosuje zasady dotyczace personelu:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:
— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem,
e) przeszkolenie personelu ze Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Przedszkolu Nr
35 w Poznaniu..
Standard 3
Przedszkole:
a) wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catlemu personelowi,

b)

kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje¢ o krzywdzeniu dziecka i kto jest

odpowiedzialny za dziatania interwencyjne,



¢)

kazdemu pracownikowi przedszkola udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Monitoring:

10.

a) co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,

konsultujac si¢ z personelem, dzie¢mi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
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stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita
dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie¢ (imiona) i nazwisko, date

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmmego oraz w Ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii.

. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigazani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz

ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

7



stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci.

10.0swiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z
Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Kazdy pracownik Przedszkola Nr 35 w Poznaniu zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do
sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,

2. Przestrzegania zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu.
Zalacznik nr 1

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow.

4. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie Standardéw Ochrony Matoletnich pracownicy podpisuja

potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia. Zalgceznik nr 1

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;,



¢) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych; jego
odziez jest brudna, podarta,
d) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
e) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,
f) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
g) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone lub zachowuje si¢ agresywnie,
i) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;
j)  nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
k)  dziecko méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;
b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka 1 nie przejmuje si¢ losem i problemami swojego dziecka;
¢) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
d) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
e) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
f) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
g) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
h) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.



4. Pracownicy przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial VI

Procedury reagowania na krzywdzenie, dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

I. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji psychologowi przedszkolnemu.
1. Psycholog/pedagog przedszkolny po uzyskaniu informacji:
a) Wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, informuje, zbiera wywiad i
rozpatruje sytuacje,
b) Sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

4. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajagcy wymogi okreslone w V
rozdziat pkt 2 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

6. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

II. Po sporzadzeniu planu pomocy:
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1. Zespot interwencyjny przedstawia go wraz z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji
rodzicom/opiekunom.

2. Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego dyrektor Przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko, w tym zachowania niedozwolone
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
1. Do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu: Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie zgba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba o  bezpieczenstwo dziecka i
odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) spisuje notatke ze zdarzenia z uszczerbku na zdrowiu lub powtarzajacego si¢ zdarzenia i
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) zglasza sytuacje psychologowi przedszkolnemu.
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2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

a)

b)

pracownik bedacy S$wiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
wychowawca wraz z psychologiem opracowuje dzialania naprawcze,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy psycholog przedszkolny powiadamia lokalny sad

rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny .

Rozdzial VIII

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktére maja kontakt z

dzieckiem w przedszkolu)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby

psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

a)
b)

¢)

d)
2.

pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

zgtasza dyrektorowi i psychologowi/pedagogowi przedszkolnemu,

psycholog/ dyrektor zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem
podaje swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie).

Dyrektor zakancza wspotprace / rozwiazuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

a)

b)

Pracownik bedacy $wiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

Zgtasza Dyrektorowi przedszkola,

Dyrektor zakancza wspotprace / rozwigzuje umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (4. krzyk, niestosowne komentarze):

Pracownik bedacy swiadkiem takiego zachowania dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

Zgtasza Dyrektorowi przedszkola,
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¢) Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakancza

wspotprace.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W przedszkolu na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie
pojedyncze osoby.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

4. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska.

5. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

6. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Iub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyraza na to zgode.

9. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,
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w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

10. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany, z uczestnictwa w fotografowanych aktywnosciach.

11. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

[¢)]

bezpieczny dla dzieci.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

Na terenie Przedszkola dzieci nie majag swobodnego dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc¢.
Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputerow i nie pracujg na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktoére wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.
Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wylacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programem antywirusowym,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

Rozdzial XI

Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

Przedszkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik przekazuje informacje psychologowi
przedszkolnemu, ktory  powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde
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powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

4. Procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz wzor stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig psycholog/pedagog na osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikoéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i ogltasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XIIT
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Przedszkola

ogolnodostepnym dla personelu Przedszkola, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny w

Sekretariacie Przedszkola, oraz na gazetce w holu Przedszkola.
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3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow/opiekunéw ze Standardami poprzez wystanie ich przez

mail shuzbowy na maile rodzicéw/opiekunow.

4. Po zapoznaniu si¢ z dokumentem rodzice/ opiekunowie podpisuja os$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich — zalacznik nr 5.

Rozdzial XIV

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola, poprzez przestanie tekstu Standardow rodzicom dzieci droga elektroniczna,
zamieszczenie na stronie internetowe] Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej —

przeznaczonej dla dzieci.
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