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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

. Przedszkole jest placéwka publiczna, ogélnodostepna. deiatajacy jako  jednostka
budzetowa.

. Przedszkole posiada or 35 oraz imie Kréla Maciusia 1.

- Imig nadaje organ prowadzgey przedszkole na wspélny wniosek rady pedagogiczne] i rady
rodzicow,

. Imig moze by¢ zmienione lub uchylone na wspalny wniosek rady pedagogiczne] i rady
rodzicdw.

. Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslaja odrebne przepisy.

6. Pelna nazwa przedszkola bremi: Przedszkole nr 35 im. Krola Maciusia T w Poznaniu,

- Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé ukywany

skrot nazwy.,

Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE NR 35, im. Krdla Maciusia I

os. B. Chrobrego 109,

60-681 Poznan

tel. 61 822 30 21 NIP: 9721222818, REGON: 301620333

Do rozliczen finansowych:

Miasto Poznan Przedszkole Nr 33, im. Krdla Maciusia [
os. B. Chrobrego 109, 60-68 Poznan
tel. 61 82 30 21 NIP: 2090001440,

8. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu , os. B. Chrobrego 109,

9. Przedszkole posiada swoje godlo i hymn.

10. Organem prowadzacym jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Poznan z siedziba przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan:

1. Nadzér pedagogiczny nad preedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§2
Podstawy prawne

Przedszkole dziala na podstawie:



1} Ustawy z dnia 16 maja 2024 r, prawo oswiatowe tekst jednolity (Dz, U, z 2024
r. poz. 737) ze zmianami i przepisow wydanych na podstawie ustawy w
zakresie dotyczgeym przedszkoli publicznych;

2) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Cele i zadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w
procesie opicki, wychowania i nauczania — ucenia sig. W efekeie takiego wsparcia
dziecko powinno osiagnaé gotowoé¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacii.
Przedszkole pelni takize funkcje doraderg | wspierajacq dziatania wychowawcze wobec
rodzicow (opiekundw prawnych).
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawic oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szezegdlnodei podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwiania dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamosc narodowej,
etnicznej, jezvkowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgeej pracy
nauczycieli, Ponadto moze organizowad formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne),
oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych,
Najwazniejsze cele i zadania:
1) Wspieranie wielokierunkowej aklywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzviajacych nabywaniu dodwiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym |
poznawczym obszarze jego rozwou.

2) Tworzenie warunkdw umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

1} Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszice] poziom integracji sensorycene] |
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadezen, ktore umozliwia im ciaglodé procesow adaptacii.

5) Wapieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji swiata, dobde tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania,



2 pOSZANOWARIEM indvwidualnych potrzeb 1 zainteresowarn.

&) Wzmacnianie poczucia wartosci, bezpieczenstwa, indywidualnosc, oryginalnosc
driecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestmictwa W grupie.
Stosowanie wprowadzonych zarzadzeniem dyrekiora or 08/2024 z dnia 13 marca
2024¢. Standarddw Ochrony Maloletnich, bedaeym odrebnym dokumentem,

7y Tworzenic sytuacjl sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania © sdrowie, sprawnodé ruchowa i bezpieczefistwo, W 1ym
hezpieczenstwo w ruchu drogowymn.

%) Przygotowywanie do cozumienia emocji, uczué wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuaci,
pojawiajacych sig W przedszkelu oraz sytuac]l zadaniowyeh, wwzgledniajgeych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwodci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacii edukacyjnyeh budujacych wrazliwosé deiecka, w tym wrazliwost
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czbowieka: mowy, zachowania,
ruchu, frodowiska, ubloru, muzyki, tafca, Spiewy, tealrd, plastyki.

10) Tworzenie  warunkow pozwalajacych na bezpiecznd, samodzielna  eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd] wrazliwosel i umozliwigacych
poznenie wartofci Oraz noTMm adnoszacych sig do érodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych herpieczng, samodzielng eksploracig

clementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania WYTWOTOW SWoje] Pracy.-

12) Wspoldziatanie 2z rodzicami  (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundw) za
spadlo istotnych wartodel, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tofsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne 2z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartodei 1 norm spolecznych, ktbrych sradiem jest rodzina.
grupa w przedszkoly, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, OTaz rozwijania
zachowan wynikajgeych 2 wartosci mozliwych do srozumienia na (ym etapie rOEWOLL

14) Systematyczne uzupeinianie, Za zpodyg  rodzicow (prawnych ppiekunow).
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgee 2 pojawicnia
sie W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1

harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow wczenia sic dziecka, prowadzace do
psiagniecia preci nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.



|6) Podtrzymywanie tozsamosci narodowe, jgzykowe) 1 religiinej dzieci.

| 7) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checl poznawania innych kultur.

18) Udzelanie  dzieciom  pomaocy psychologiczno-pedagogicznej  odpowiedmo  do
zdiagnozowanych potrzeb w  toku biczgce) pracy oraz w formach poza prupa

przedszkolna.

19)Zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACI ZADAN PRZEDSZKOLA

g4
Sposib realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawg programows
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu  jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem
nauczycieli lub program innego autora (auterow).

Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstaws programows oraz dostosowanie programy
do potrzeb i mozliwodcei dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnosé te moze dyrektor
preeprowadzié osobiscie lub powolaé do tego celu zespat nauczyeieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii wystawione] przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4, Program moze wykraczaé poza podstawe programows wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor dopuszeza program po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne].

Ta.

Programy dopuszezone w przedszkolu stanowsg  zestaw programow  wychowania
przedszkolnego.

. Mauczycicle planuja pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, 2

uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosc dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacii nauczyciele uwzgledniaja takie
preorientacje zawodows, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacie | moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowa forma aktywnosel jest zabawa.

W trakcie realizacii procesu edukacyjnego nauczyciele stoswg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb |



13.

mozliwosci dzieci,

. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwoscl kazdego deiecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szezegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
nigpetnosprawnoscl,

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach w

rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizaci programu wychowania
preedszkolnego.

. Dwrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowoscl dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wadr informacii
okredlajg odrebne prezepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczaé nauke w szkole podstawowe) w wicku 6 lat,
informacje o gotowoscl dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe) wydaje sic na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zlozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgeego rok szkolny, w kiorym moze rozpoczac nauke w szkole podstawowej.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w  przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodci psychofizveznych dziecka i
czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkejonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego |
peinego uczesmictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedapogiczne] moze wynikaé w
szezegolnosci:

1)z niepelmosprawnosci;

2)  z zaburzef zachowania i emocji;

3 ze szezegolnych uzdelnien;

4)  ze specyficznych trudnodct w uczeniu sie;

3)  zdeficytow kompetenci 1 zaburzen sprawnoscl jezykowych;

6)  zchoroby przewlekle):

7}  zsytuacji krvzysowych lub traumatycznych;

8)  zniepowodzen edukacyjnych;

9}  zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka 1 jege

rodziny;

10} sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami frodowiskowymi,

11}z trudnodei adaptacyinych zwiazanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesdniejszym ksztalceniem za



Eranicy.
4. Nauczycicle przedszkola maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyinych oraz muozliwosei
psychofizycznych dzieci;

27} okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

i) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzigci i ich
uezestnictwo w Zyciu przedszkola;

4) podejmowania dzialafh sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig 1 poprawy ich funkcjonowania;

5} wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym  w
szezeghlnodei w zakresie oceny funkejonowania dzieci, barier i ogramiczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczesiniclwo  w Zycil
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dzialar.

5. Naucryciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1} rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosc dziecka;
2} weczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesne]
interwenci.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacii,

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe fub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyezne ustala, ze dziecko wymaga objgcia pomoca psychelogiczno-
pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy W toku biezace] pracy i informujg o tym
dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezgeej pracy Z drieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli i specialistow, a takie w nastgpujacych formach:

1)  zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szezegolnie uzdolnionych;
2}  zajecia specjalistyczne:
a) korekeyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzemiami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficanymi trudnosciami w uczeniu sie,
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencii i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych,
¢) zajecia rozwijajgce  kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla  dziec
przejawiajgeych trudnosei w funkejonowaniu spotecznym,
dy  inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci 2 zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkejonowaniu W
przedszkolu vraz 2 aktywnym i pelnym uezestnictwem w zyciu przedszhkola:
3} zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego prEyEgotowanis
przedszkolnege — dla dzieci, ktére moga uczgszczac do przedszkola, ale zc

8



10

LL

13.

14,

15,

16.

18.

19,

wrgledu na trudnodci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosc: ze stanu
zdrowia, nie mopa realizowaé wszystkich zajed wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
praocesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4)  porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrekior przedszkola w

ramach érodkdw preyenanych preez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnodé udzielonej pomocy i formuluja wnioski

daotyczace dalszych dzialan majacvch na celu poprawg funkejonowania dziecka,

. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomime udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrekior przedszkola proponuje rodzicom wystapienie do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenic diagnozy | wskazanie spesobu rozwigzania problemu
dziecka,

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu |
przeprowadzeniu  dzialan majacych na celu popraweg jakodel udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne].

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw (prawnych opiekundw) o objgciu ich dziec
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje formg, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustepach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opinig poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podezas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte W orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczyciclom. Pomoc udziclana w preedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu - problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w
celu  zwiekszania efektywnodei pomocy udzielane] dzieciom. Formy pomocy
psvchologiczno-pedagogiczne) dla rodzicdw i nauczycieli:

1)  porady;

2}  konsultacje;
3}  warsztaty;
4} szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne |
nieodplatne.
Pomoe moze by¢ udzielana z inicjatywy:



1} rodziedw dziecka (prawnych opiekundw);

2y dyrektora przedszkola;

3)  nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia 2 UCEMIEIT;

4)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5)  poradni;

6) asystenta edukac]i romskiej;

7)  pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

) asystenta rodziny:

10y kuratora sadowego:

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej ma rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.
20. Pomot psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8

jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola mogg by¢ przyigte dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1} realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoici
psychofizyczne dzieci:

3}  zajecia specjalistyczne;

4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzehy rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne drzieci, w szczegolnosc zajecia
rewalidacyjne:

5) integracje dzieci z¢ $rodowiskiem rowiesniczym, w tym =z dzietmi
pelnosprawnymi;

6) przyveotowanie dzieci do samodzielnosel w zyeiu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dvrektor
powoluje zespol skladajgcy si¢ 2 nauczycieli oraz specjalistow, kidrzy beda pracowacl 2
dzieckiem.

4. Zadaniem zespolu jest koordynowanic udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawic zalecen
orzeczenia o potrzebie ksziatcenia specjalnego oraz wielospecjalistyczne;  oceng
funkcjonowania dziecka

5. Driecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sig  program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwose
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowyeh 1 edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizveznych okreSlonych w orzeczemu o potrzebie ksztaleenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistyczne| oceny, w programie moze byé wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i
w miarg potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie kszialoenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm., w tym zespot Aspergera, lub nicpelnosprawnosci sprzedone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikac)e
w zakresie pedagogikn specjalne; w celu  wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleinodci od zalecenn poradni
psychologiczno-pedagogicanej,  Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne miz wymienione powyze] niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie 2z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a tak?e zadania dla specjalistéw i pomocy
nauczyvciela.

10. Rodzice {prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespolu, otreymuja
kopie wielospecjalistyczne oceny funkejonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztaleenia specjalnego sa dokumentowane wg odrebnych
PrEcpisow.

§7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosdci narodowej, etnicznej, jezyvkowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia torsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

1} zajecia w jezyvku polskim;

) realizacje tresci zwiazanych z historia, geografia i kultura naszego regionu i
kraju;

3) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zajeé przedszkolnych dla dzieci,
ktdrych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostsze)
formie ofwiadczenia, ktore nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione, Oswiadczenie moze byc takie
wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug
preedszkola, gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miarg potrzeb organizowanie zajec umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosc
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narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanic tozsamoécl tych dzieci
w zakresie narodowoéei, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajgct &3
okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace caly spolecznosd
przedszkola poprzez czylelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i
procedur, ustalenie praw i ohowigzkdéw pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

Przedszkole prowadzi z deiedémi planows prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

&8
(drganizacja zaj¢é dodatlowych

Przedszkole moze organizowac zajgcia dodatkowe bezplatne,

Rodzaj zajed dodatkowych oraz ich czestotliwost jest uzgadniana z rads pedagogiczng
przedszkola.

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosc
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja | terminy zajgc dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placdwki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
(Oisoba ta ponosi pelna odpowiedzialnosé za zdrowic i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczycicla i oddaje je po zakohiczeniu zajge.

Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dedatkowe bezplatne.

Pozostale zajecia platne na zyczenie rodzicow odbywaja si¢ poza realizacja podstawy
PrOgramowe;.

§E9
Warunki lokalowe, baza

Prredszkole w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia dzieciom mogliwos
korzystania .

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajgt w zakresie opieki, wychowania i

kszialcenia;

2) pomieszczed sanitarno-higienicznych;

3) szaini;

4) pomieszezenia terapeutycznego.
Dzieci maja mozliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego - migjsce
aktywnosci ruchowej 1 ohserwacji przyrodniczych,
Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydakivezne 1 wyposazenie dla
wychowankdéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.
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4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw, rdéwniez z positkdw dla dzieci z alergia
pokarmowa.

ROZDLIAL 4
BEZPIECZENSTWO

§ 10
Sposdb sprawowania opicki nad dzieémi

|. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziabywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosen:

1) zapewnia bezpodrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakeie zajed poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizvernym
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgee przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia drieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnodei:

I} sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki | pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet | urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu @najduja sic apteczki wyposazone w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukejg dotyeczgey jej udzielania,

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigey obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zajeé dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste).

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielow: doragnie pomos
nauczyciela.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opicke jednego opickuna dla grupy 15
dzieci.

8. Kaide wyjicie poza teren przedszkola odnotowuje sig w karcie wyjéé wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpicczenstwo,

9. lezeli miejsce, w kidrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
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urzadzen technicznych meie stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecl, nauczyeiel
obowigzany jest nie dopuscié do zajed lub preerwad je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagroZenia oraz powiladomié o tym niezwlocznie dyrektora.

§11
Postepowanie w sytuacjach szezegdlnych. Wypadki

Pomoc medyezna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicdw (prawnyvch opiekundw) . W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta
si¢ z uslug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzam sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoi.
oraz pierwsze] pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia sie¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyezng, powiadamia si¢ rodzicdw oraz sprowadza sig fachowsg pomoc
miedyezng.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) rodziedw (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp;

4) spofecznego inspektora pracy:;

5) rade rodzicow,
O wypadku dmiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora odwiaty.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sig niezwlocznie inspektora
sanitarnego,
Zawiadomien, o ktdrych mowa powyie] dokonuje dyrektor badZz upowainiony przez niego
pracownik przedszkola.
Kardy wypadek odnotowuje sig w rejestrze wypadkdw. Dyrektor powoluje zespol i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisama.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem rdéznych metod 1 form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadeen, narzedzi | preybordw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwiazanych z lekami,
drodkarmi chemicznvmi i in.

. W celu zapewnienia bezpicczenstwa dzieciom przedszkole wspélpracuje & roEnymi

podmiotami np. 2 policja.
§ 12
Wycieczki

Przedszkole moze organizowat krajoznawstwo i turystyke.
Krajoznawstwo i turystyka moze by organizowane w formie:






10.

11.

12,

13,

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacja programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charaklerze interdyscyplinarnym, w Ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o0 otaczajgcym srodowisku i umicj¢tnosei zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

Organizacie i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeh
dzieci, ich stanu adrowia, kondyc)i, sprawnosel fizyezne) 1 umigjgtnoscl, Wycleczkl moga
by¢ jednodniowe, na terenie kraju.
Wrycieczke organizowana przez przedszkole zplasza sig dyrektorowi na druku . Kara
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrgbnych przepisach.
Do karty wycieczki dolacza sie liste dzieci biorgeych udzial w wycieczee, zawierajacy
imi¢ i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.
Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajac kartg
wycleczki,
Najpéniej — trzy dni wezedniej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice dzect.
Rodzice kazdorazowo wyrazajg zgodg lub nie w formie grupowej Korespondencit
elektronicznej na udzial dziecka w wycieczee, za wyjatkiem wycieczek krotkich, pieszych
- wyjsé w celu realizacji obowigzujscego programu np. na_poczte, do sklepu.
Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze byé wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
Dyrektor wyznacza kicrownika oraz opiekundw wycieczki sposrdd pracownikdw
pedagogicznych przedszkola.
Przy organizacji wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala
sig, uwzgledniajac wick, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i cwentualng
niepelnosprawnosé osob powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajgc |
wyeicczek oraz warunki, w jakich beds sie one odbywac.
Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki tak#e inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe pelnoletnia, kidra posiada przygotowanie odpowiednie
do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
W zaleinosei od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by takie osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrekiora
przedszkola,
Kierownik wycieczki w szezegdlnodei:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wyecieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,;
4) zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;
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5) okredla zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
Oraz Zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

) nadzoruje zaopatrzenie dzieci | opiekundw wycleczki w odpowiedni sprzet,
wyposatenie oraz apleczke plerwsze) pomocy,

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci | opickundw wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wirdd dzeci;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj wycieezki;

10)  dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakoficzeniu i informuje o tvin dyrektora przedszkola 1 rodzicow, w formie ustneg|
terminie 1 miesiaea od terminu wycieczki.

14. Opiekun w szezegdlnosel:

1} sprawuje opicke nad powierzonymi mu wychowankami;
2) wepdldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycteczki i
przesirzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki preez deieci, e
szezegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4} nadzoruje wykonywanie zadan prevdzielonych drieciom;
5} wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczka.
15. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowiazani s3 do przedloZenia instruktazu dotyczgeego sprawowana opiekl.
16, Kierownik wycieczki , za zgoda dyrektora przedszkola moze peinié takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§13
Szezegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z preedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpicczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujnce
zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci  preedszkola;

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opickunowie przestrzegajac  zarzadzen dyrektora w szezegolnosci  slanu
epidemicznege. W przedszkolu obowigzuje elektroniczna ewidencija pobytu
dziecka (iPrzedszkole), po wejsciu do przedszkola rodzic niezwlocznie rejestruje
godzine przyprowadzenia dziecka i odbierania poprzez zblizenie Karty do czytnika
umieszczonego obok wejicia do szatni, zgodnie z Procedurami Korzystania z
Elektronicznej Ewidencji Pobytu Dziecka w Przedszkolu Nr 35, akceptowanymi
przez rodzicow.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest =zobowiazana przekazaé dziecko
bezpodrednio pod opieke nauczyciela lub pracownika dvzurujacego w szatni,

3) Rodzice (prawnych opiekundw) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osobe
do przyprowadzania 1 odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkladajgc
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upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imig osoby upowainionej..

4) Nauczyciel ma obowigzek osobiscic sprawdzi¢ kto odbicra dziecko 2 przedszhola
lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujs  odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczefistwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowaznions przez nich
osobe.

6) Nauczyeiel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nic moge
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wplywem
alkoholu lub Srodkéw odurzajgeych).

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrekiora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich
czynnosci  dostepnych w eelu nawiszania kontaktu 2z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

£) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyezy( rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowag sig z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora .

9) Rodzice (prawni opiekunowie) sq zobowiazani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzgdzeniu
notatki, powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dzialanie odpowiednie do
otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomicniu go przez nauczyciela. Dziecko me
moze uczeszezaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3, W przedszkolu obowiazuje system elektroniczny, rodzice { prawni opiekunowie), osoby
upowaznione maja obowiazek logowania dziecka ( po przybyeiu) | wylogowania ( pray
odbiorze ).

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§14
Formy wspilpracy przedszkola z rodzicami

|. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoldzialat ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

7. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opickunami):
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1) zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

2) dezien informacji - konsultacie i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

3) dyzur dvrektora — rozmowy i konsultacje z dyrekiorem — raz w tygodniu,
dokladny termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym zebraniu;

4) zajecia otwarte - 2 razy w roku,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla rodzicow (prawnych
opickunow)  takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje
navezyeieli | specjalistow;

) uroczystosel i spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez,

7) festyny rodzinne — wedtug kalendarza imprez.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow,

§ 15

Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1
2

3)
4)

3)
6)

7
8)

9)
10)

znajomosci kierunkow polityki oswiatowej i kierunkow pracy placowki;
zapoznania sig z programem wychowania przedszkolnego oraz wspdldzialania w
jego realizac)i;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddzialu;

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdw w
Jego rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podezas ewaluacji wewngtrznej;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu 1 nadzorujgcemu  prace  pedagogiczng  poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicdw oraz podezas ewaluacji zewnetrznej;
korzystania z form wspolpracy przedszhola z rodzicami (prawnymi opickunami) ,
wlaczania sie w organizacje Zycia przedszkolnego;

zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnodei rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej trescl itp.

& 16
Obowigzki rodziciw

|. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlows realizac)a
obowiazku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegilnodei zapewnié uczestnictwo
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dzieci w zajeciach.

Przedszkole oczekuje od rodzicdw (prawnych opiekundw) :

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania oplat;

3) przestrzegania ustalefi organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspiluczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placdwki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PREZEDSZKOLA

§17

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszhkola;
2} rada pedagogiczna;
1) rada rodzicdw.
§18
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi,
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

3)
6}
7
§)

9)

kieruje biezacq dzialalnodeia przedszkola oraz reprezentuje j& na Zewngtrz;
organizuje administracyjng, finansows [ gospodarceg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

przymaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow przedszkola,

jest przewodniczgeym rady pedagogicznej;

prowadzi i preygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicenej, podjgte w ramach ich kompetenci
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wsirzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgey nadzor pedagogicany
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkolg lub placowke. Rozstrzygnigcie
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10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30}

31)

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest aslateczne;

powolujc zespoly zadaniowe do realizacji zadar statutowych precdszkola;
sprawuje nadzdr pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadzie]
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgee ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnodé za ich prawidiowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzancgo z systemem informacji
ofwiatowej,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole |
rade pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

dopuszeza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

sprawujc opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania
prozdrowolne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnicniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednic warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktyeznveh i
apiekuficzo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

w preypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wezesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rade pedagogiczna;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

ustala ramowy rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

odpowiada za realizacje =zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebic
ksztalcenia specjalnego driecka;

organizuje w porozumieniu z organem prowadzgeym wezesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiceno-pedagogiczne);
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadafh i ich doskonaleniu
zawodowym;

ponosi  odpowiedzialnodé za wlasciwe prowadzenie | przechowywanie
dokumentacji z dzialalnodei wychowawczej | opiekunczej oraz za wydawame
przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacig;

zapewnia ochrone danych osobowych bedaeyeh w posiadaniu przedszkola:
powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o
spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w
tvm zakresie;

na wniosek rodzicéw moze zezwolié w drodze decyzji na spelnianie obowigzku
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om

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z radg pedagogicznag, radg rodzicdw
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgeym nadzor pedagogiceny.
Dyrektor wspdidziata ze szkolami wyzszymi w organizacji prakiyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i1 inmych
organizacji, w szczegdlnosel organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
drialalnodé  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form  dzialalnosci
dvdaktveznej, wychowawezej, opickuncze] i innowacyjnej przedszkola.
Dvrektor wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilakivezna opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizac)i tej opieki.
Wpildziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szceegalnych.
W preypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, jesli mie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgey.

§19

Rada Pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele |

specjalifci zatrudnieni w preedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
pierwszym pétroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkiow
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i preygotowuje zcbrania rady pedagogiczngj oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogiczne] sg protekolowane,

Kompetencje rady pedagogicznej:
1} Kompetencje stanowigee:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,
b} ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
¢) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
d) podejmuje uchwaly w sprawach skredlenia  dziecka 2z listy dzie
uczeszezajacych do przedszkola,
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e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposdb wykorzyvstania wynikéw nadzoru  pedagogicznego  oraz
podejmuje uchwate o wykorzystaniu tychze wynikow, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgey nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

b) epiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrid i
wyrdenied,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

¢) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszezeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f) opinivje program realizacji wewngtrzprzedszkolnego doradziwa zawodowego,

3} Pozostale kompetencje rady pedagogiczne:

a)  przygotowuje ramowy rozkiad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie,

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat
albo konkurs nie wyloni kandydata,

¢)  opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektlora przedszkola,

d)  opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwolaniu ze
stanowiska kierowniczego,

e)  moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

fi  wylania dwich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiora przedszkola,

g)  rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

hy  delepuje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgeym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszodeia glosow w obecnosei co
najmniej potowy jej celonkdw. Glosowania dotyczace spraw personalnych sg tajne.

8. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace
spraw omawianych na zebraniach, w szezegdlnodci informacje dotyczgce konkretnych
osob 1 dzieci.

9, Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje spodrdd czlonkow rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespolow moze byc na czas ok reslony lub
nicokredlony, Praca zespotu kieruje przewodniczacy ( lider) powolywany przez dyrektora
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przedszkola na wniosek tego zespolu.

10, Dyrektor preedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespoll, moic wyznaczyé do

realizacji okreélonego zadania lub zadan zespolu innyeh nauczycieli, specjalistdw |
pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga braé udzial réwniez asoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

11. Zespit zadaniowy okresla plan pracy i gadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Led

L

Podsumowanie pracy zespohs odbywa sie podezas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 20

Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdl rodzicow (prawnych
opiekuniw) dzieci uczeszezajacyeh do przedszkola.

. Rade rodzicdw tworza po jednym preedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podezas wyborow
jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

. Wyboru dokonuje sig na plerwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawa prawo oswiatowe i

statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1} moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgeymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia | wychowania
przedszkola;

3} opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczyciell odbywajgcych staz na wyZszy slOplEn awansu
zawodowego,

5) moze wnioskowaé do dyrekiora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacege
odwolanie od oceny pracy nauczyciela;

7y deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowe] wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

%) wnioskuje wspolnie z dyrekiorem © ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9} wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchy lenie imienia przedszkola;

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnveh skladek rodzicow oraz innych #rodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicdw.



§21

Zasady wspoldzialania organiw przedszkola

. Orpany przedszkola wspdlpracujg ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dziec,

ich dobro i bezpieczenstwo, a takse jakosé pracy przedszkola,

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migdzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze brac udzial (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni czlonkowie rady pedagogiczne).

W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb 1 po wezedniejszym ustaleniu moze
bra¢ udzial rada rodzicdw lub je) przedstawiciele.

§22

Sposdb rozwigrywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

. Dyrektor preedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporné pomigdzy organami z

zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje ralecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna 2 obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola 1 uzgadnia z
nim spos6b postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkeie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigeia wiadciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotvezace funkcjonowania przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDEZIAL T
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§23
Akusz organizacji preedszkola

Szczegilowa organizacje wychowania i opicki w danym roku szkolnym okredla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radg pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnodcei:

1) liczbe oddzialdw;

2} liczbe dzieci w poszezegdlnych oddzialach;

3)  tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia
one zajecia wyodrebnione;

4)  czas pracy przedszkola oraz poszczegblnych oddziabiw;

5)  liczbe pracownikéow ogélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6)  liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszezegolnych nauczycieli:

7)  liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

8)  opolna liczbe podzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zajet edukacyjnych i
opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajgé wspomagajgcych —proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopeds 1 innych
nauczycieli.

4. Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach i przekazuje organowi prowadzacemu preedszkole najpoiniej do
21 kwietnia.

5. Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu prowadzacego,
zasiega opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, ktére wydaja taky opinig w ciagu
10 dni od otrzymania arkusza, najpdzniej do 19 kwietnia.

6. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku,

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wydaje opini¢ na temat arkusza organizacyi
przedszkola w terminic najpdiniej do 20 maja.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzeénia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie poZmiej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzvmania, Przy wprowadzaniu zmian w arkuszu organizac)i
przedszkola dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej.

0. Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagane sg odpowiednio
opinie zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiceny, ktdre
powinny byé¢ wydane w ciagu 4 dni od otrzymania zmian.

§ 24
Organizacja i czas pracy przedszhkola
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Liczha miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 165,

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowaf, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzyc lacznie 7 oddzialow,

Liczha dzieci w oddziale nie moze przekraczac 23, wyjatek stanowi jedna grupa — 13

osob

10.

11,

12.

13.

Przedszkole funkejonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora preedszkola i rady

rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:00 do 17:00.

(Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 3 godzin bezplatne] opieki,

wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy 4. od 8.00 dol 3.00.

Dwrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub  dwu

nauczycieli zaleZnie od czasu pracy oddzialu i realizowanyeh w mim zadan oraz 2

uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu. Dopuszcza sig trzeciego

nauczyciela do pracy w oddzialach.

Dla zapewnienia ciaglosci | ckutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] |

opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie danym oddziatem do

crasu zakoficzenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

W wyjatkowych sytuacjach organizacja pracy nauczycielek moze by¢ zmigniona.

Na kazdy oddzial dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, kiora wspiltpracuje z

nauczycielami w realizacji ich sadafi. Pomoc nauczyciela moze, nie musi by 2

okrelonym oddzialem przez nastgpne lata edukacji.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb Srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizac)i nauki i metod pracy;
2}  indywidualne ohowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,

ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie wtrudnia uczeszezanie do
przedszkola.

_Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosct
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wwzgledniajacego
ralecenia zawarte w orzeczenit o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleino$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w 1ym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauks w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacie oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

W prredszkolu mogg byé tworzone zespoly WCZESTEED wspomagania rozwoju driecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepeinosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
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i jego rodzing.

§125
Formy pracy

. Praca W}'::hnwa\aw.n-d}'d.ah}'cma i opiekuncza prowadzona jest na podstawie PrOEramow
wychowania przedszkolnego dopuszeconych  praez dyrektora 1 wpisanych do
przedszkolnego zeslawu PEOEramow.
. Organizacjg pracy przedszkola w ciggu dnia okredla ramowy rozkiad dnia ustalony preez
dyrektora przedszkola na wriosek rady pedagogicznej, Z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnoscl dzieci oraz oczekiwaf rodzicow.
. Na podstawie ramowecgo rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, Z
uwzglednieniem potrzeb i rainteresowan dzieci.
. Formami pracy W przedszkelu s
1)  Zajgeia i zabawy dowolne
2}  Zajecia obowiazkowe

a) codzienne zajecia o charakierze dydaktyczno-wychowawezym zaplanowane i

kierowane przcz nauczyciela,

b)  czynnosci samoobstugowe | prace uzyeczne dziec,

)  spacery,

d)  wycieczki,

e}  uroczystosel przedszkolne;
1) Sytuacje okolicznosciowe.
_ Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajec nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa &0 minut.
. (zas prowadzonych W przedszkolu zajgc powinien by¢ destosewany do mozliwosc

rozwojowych dzieci, z tym 2e cZas prowadzonych w przedszkolu zajed dydaktyeznych wg
przyjetego programi. zajec religii ( na syczenie rodzicow), zajec dodatkowyeh 1 zajed
rewalidacyinych powinien WYTIOSIE:
1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okolo 15 minut:
2) zdziedmi W wieku 5—6 lat — okolo 30 minut.

 (Czas trwania zajeé w zakresie form pamocy ps}'chﬂlﬂgicmﬂ—pﬂdagugiclnﬁj to 435 minut.
Prowadzenie tych zajec moze byé w czasie dluzszym |ub krétszym odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dziecl.
. Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne preepisy.
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13,
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15.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§26
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedsekole zapewnia bezplame nauczanie, wychowanie i opicke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie kedtszy niz 3 godzin dziennie.

Wysckosé oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgee poza 5 godzin tzw. oplatg staly ustala uchwala Rady Miasta, jednak w
wysokodci nie przekraczajacej 1,44 z1 za kazdg rozpoczity godzineg.

W przypadku uczgszezania do przedszkola dziecka z innej gminy, kidra nie zawarla
porozumienia z Miastem Poznad w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczaja pelna optate w wysokodci ustalone) przez
Miasto Poznar.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci | pracownikow przedszkola,

Zasady odplatnodei za korzystanie 2 wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaly Rady
Miasta.

Dzieci maja mozliwodé korzystania z trzech positkow. Dopuszeza sig mozliwose zmiany
organizacii positkéw { np. uroczystodel, wycieczki itp.)

Rodzice ponosza koszty przygotowania positkow i tak zwang oplate stalg, ktorg ustala
Rada Miasta.

Oplata stata nie jest wnoszona przez rodzicéw ( prawnych opiekunow) dziec najstarszych
grup — b latkow.

Wszelkie sprawy dotyczace diuiszej nicobecnosc dziecka konsultowane sa z dyrekiorem
przedszkola.

Optlata stata nie jest wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunow) tylko w przypadku
urlopowania dziecka na okres jednego pelnego miesiaca kalendarzowego.

Zgloszenie o urlopowaniu dziecka musi nastapié co najmniej w ostatnim dniu miesigea,
poprzedzajacego miesige urlopowania i zawsze w formie pisemnej do dyrektora.

. Wysokodé stawki 2ywieniowej ustala dyrekior po akceptacji rady rodzicow w zaleznosc

od kalkulacji kosztow produktow zuzytych do jego wytworzenia i jest niezalezna od
oplaty stalej. Kalkulacja kosziow przygolowania positkdw  sporzadzana jest przez
intendentke kazdego miesigca odrebnie.

Od 1 stycznia 2019r. odplatnosé za wyzywienie i przygotowanie positkow pohierana jest
od rodzicéw za kazdy miesiac z dotu. Termin wnoszenia oplat do 20-go kazdego miesiaca.
Whplaty s3 wnoszone na konto przedszkola poprzez iPrzedszkole.

W okresie wakacyjnym do przedszkola mogg uczeszczal dzieci z innych przedszkoli.
Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyZywienia na warunkach ustalonych
przez organ prowadzacy .
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE 1INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27
Inne stanowiska Kierownicze
. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora.

| Powierzenia tego stanowiska i odwolania ze stanowiska dokonuje dyrekror przedszkola
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

528
Nauczyciele

. W preedszkolu  zatrodnieni 54 nauczyciele 2 przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy Z dzietmi w wieku przedszkolnym.

. Mauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dvdaktyczng i opiekuncza zgodnie

z dopuszczonym programeim wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakost 1 wyniki

tej pracy. Szanuje godnost dziecka i respekiuje jego prawa.

. MNauczyciel jest rewnoczesnie wychowawey grupy-

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1y  Opicka i odpowiedzialnost Za svcie, zdrowie | bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp..

2) planowanie | prowadzenie pracy d}.fdﬂkL}'GEnmwj’i:hﬁWE.WEzuj zgodnie
dopuszczonym programein, ponOSZenie odpowicdzialnogei za jej jakost,,

3)  wspieranie rozwoju psychofizyeznego dziecka, jego zdolnodei i zainteresowan;

4y  prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci |
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie  tych obserwacji W
indywidualnej teczce;

5)  ustalanie wiioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potezeby i
mosliwodci dzieci, w tym trudnoéci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6)  dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do drieci, ktore 53
objgte obowigzkowym rOCZNYID preygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
ktorych rodzice glozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpozniej do 30
wrzednia roku poprzedzajgeego rok szkolny, w kidrym te dzieci mogg FOZPOCZAC
nauke w szkole podstawowe],

7)  wykorzystanie wynikow obserwacji do planowama pracy 2 grupa,
indywidualizacji oddziatywai oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] W toku biezacej pracy;

&) stosowanie metod i form wychowania pmﬂdﬂlkﬂlnegﬂ;

9)  wigczanie do praktyki pedagogicznej tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecl:

10) wspotpraca 22 specjalistami 1 instytucjami $wiadezacymi pomoc psychelogiczno-
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pedagogiczng, zdrowoing, inng, adpowiednia do potrzeb i sytuacji spoleczne)
dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - syslematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbalosé o warsziat pracy pra¢z gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzone] sali przedszkolney;

13) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnic z regulaminem | kompetencjami
rady pedagogiczne];

14) udzial w pracach zespotow zadaniowych zgodnie 2 powolaniem dyrektora;

15) wspoldzialanie z rodzicam w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do  znajomosci zadafi wynikajacych w
szezegdlnodei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rOZWOojLL;

16) prowadzeni¢ dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawezej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi preepisami;

17) zabezpicezenie danych osobowych dzieci i rodzicdw, do ktorych ma dostep;

18) realizacja uchwal i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkela, wynikajacych
z biezgcej dziatalnodel placiwki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieks kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwoscl 1
potrzeb, Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajy pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspolpracuje 2z nauczycielem wspdlprowadzacym  grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych drialaf, ustalania | wdrazania
wnioskéw odnoszacych sie do grupy oraz poszezegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8, Mauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru Jub opracowania programu;

7)  Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosei dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przystugujacyeh  nauczycielom 1 pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

4)  Rozwoju i awansu zawodowego,

5) Korzystania w swojej pracy Z pomocy merytoryeznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucii
nankowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje analizy pracy wilasne] oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
whasnego rozwoju zawodowego.
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|0, Praca nauczyciela podlega oceni¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29

Specjalisci

|. Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistow W zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz ksrtalcenia specjalnego.

3. Zadania specjalistow i innych nauczycieli:

Do zadaf pedagoga i psychologa w preedszkolu palezy:

1)

2)

a)

b)

€}

d

e}

]

D

a)

by
c)

d)

€)

prowadzenie badaf i dzialaf diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych dzieci w celu okreélenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierama mocnych stron dzieci,

diagnozowanie  sytuac]i wychowawczych w  przedszkolu W celu
rozwigzywania problemow wychowawezych oraz wspierania rozwoju
dzieci,

udzielanie pomocy psychulngicmﬂ-pedagﬂgiuznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W
srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i mauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyeji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne],

| dy w pr lu naley:
diagnozowanie logopedyczne, W 1ym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci,
prowadzenie terapii logopedycznei,
prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow W zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzef komunikacji jezykowej we wsphipracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli | innyeh  specjalistow W udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne].



3) Do zadaf terapeuty pedagogicenepo naleiy:

a)  prowadzenie badah i drialan diagnostycznych dzieci z zaburseniami i
edchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

b)  prowadzenie zaje¢ korekeyjno-koempensacyinych, socjoterapeutyeznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢)  podejmowanie dzialan profilaktycenych zapobicgajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

d}  wspieranie nauczycieli | innvch specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4) ] agoga specjalnego naledv:

a)  prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zajeé edukacyjnych,

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami | ze specjalistami
Zintegrowanych dziatan i zajeé, okredlonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

¢) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawcze] 2 dzieémi nicpelnosprawnymi,

d) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zajeé z  dziecmi
niepelnospravnymi,

e}  udzial, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreilonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

f)  pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczyvcielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

. Praca specjalistéw oraz nauczycieli o specjalnodci pedagogika specjalna zatrudnionych do

wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnveh

przepisow.

§ 30
Pracownicy niepedagogiczni

- W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.

. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznyvch jest zapewnienie sprawnego

dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w

tadzie | czystogci.

. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowaé na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub =zachowania, stanowiace =zagrozenie
bezpieczefistwa dzieci;

2}  osoby postronne, przebywajgce na terenic Przedszkola i zawiadomié o tym
dyrektora,

. Szezegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
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Przedszkola.
5. Stosunck pracy pracownikéw administracii i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
6, Obowigzki pracownikdw niepedagogicznych:

1)
i)
b)

Pomog _pauczveiela
Podlega bezpodrednio dyrektorowi;
Wspolpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczensiwa
oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w
tym:
bierze udzial w przygotowywaniu pomocy do zajeé¢ 1 dekorowaniu sal,
pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubleraniu  sig przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na spacer,
sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnoéci fizjologicznych, w
naglych rozstrojach zdrowotnych itp.,
pomaga przy karmieniu dzieci slabo jedzacych,
pomaga w innych sytuacjach tego wymagajaeych,
ponosi  odpowiedzialnodé za podopiecznych w chwilach krdtkotrwatych
nieobecnosdci nauczycielek np. pobytu w toalecie, 1tp,
pomaga w opicce podczas spaceriw 1 wycieczek,

¢) w zakresie organizacji positkdw odpowiada za:

_

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych
przez normy Zywieniowe,

dbalod¢ o estetyczne podawanie positkow,

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci slabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

d) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produkiow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiccznych,

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i 2 Sali,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen | uszkodzen sprzgtu,
monitorowanie obiektu pod katem pojawlania sig osob postronnych,
utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzqtania w nalezytej czystosei.

2} Intendent
a)  Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi;
h)  Wykonuje prace zwigzane z obiegiem pienigdzy a w szezepdlnosci pobiera 2
kasy zaliczke do dokonywania zakupow i rozlicza ja w ciggu 7 dni;
c)  Wykonuje czynnogci dotyczgce gospodarki materialowo — magazynowej;
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d) Nadzoruje iorganizuje zywienie dzieci i personelu;

e}  Prowadzi dokumentacjg | przestrzepa zasad bezpiecznego zywienia HACCP,
3 Kucha

a)  Podlega bezpodrednio dyrektorowi i wspddpracuje z intendentem:

by  Jest bezpodrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni;

¢} Zakres obowigzkow | odpowiedzialnosci:

Udzial w planowaniu positkdw dla dzieci 1 ich wykonywanie,

Codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkéw wg norm,
(idpowiednie zabezpieczanie ich przed obribka,

Przestrzeganic  wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem,

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz,

Natychmiastowe zglaszanie dyrekiorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystépujgeych na zapleczu kuchennym stanowigeych zagrozenie zdrowia |
bezpieczenstwa,

Dbanie o najwyzsza jakosc i smak positkdw,

Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach,

Scisle przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw,

Racjonalne wykorzystanie pobieranvch produktdw,

Wiasciwe porgjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne #
podanym stanem dzieci 1 personelu do Zywienia w danym dniu,

Zgodnose kaloryezng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartodeis,
Dbalogé o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

Przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukejami dobrej praktyki higieniczne],

Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podezas pracy,

Prowadzenie dokumentac)i dotyczace) zasad HCCP,

4} Pomoc kuchenna

al
b)

Stanowisko podlega dyrektorowi 1 bezposrednio kucharce,

Zakres czynnosci stuzbowyeh i odpowiedzialnogei:
Obrobka wstepna warzyw i owocdw oraz wszelkich surowcow do produkeji
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podezas obrobki.
Oszezedne gospodarowanie wydanymi produktami,
Rozdrabnianie warzyw i owoedw i innych surowcéw 2z uwzglednieniem
wymogow technologii 1 instrukeji wykorzystywanych maszyn pastronomicznych,
Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharki,
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki omaz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,
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- Matychmiastowe =zpglaszanie kucharce lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosei stanowigeych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

— Dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkdw,

- Pomoc przy porcjowaniu positkow,

= Pomoe prey wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach,

- Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkaw,

— Dbalosé o stan wykorzystywanego sprzetu | narzedzi,

— Przestrzeganie czystodcl sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszezeniach kuchennych,

— Mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

— Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podezas pracy,

= Doraine zastgpowanie kucharki w przypadku jego nieobecnosci.

3) Konserwator, robotnik
a) Podlega bezpodrednio dyrektorowi;
by  Zakres odpowiedzialnosel i obowiazks:

— Pilnowanie mienia przedszkolnego,

— Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego,

— Dbanie o czystodé i estetyke wokot budynku i na rabatach,

— Alarmowanie odpowiednich shuzb oraz dyrekiora w przypadku zaistnienia stanu
zagrodenia zdrowia, Zycia lub mienia,

— Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe,

— Przestrzeganie przepisow bhp 1 p. poz., HACCP,

~ Utrzymanie ladu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

— Monitorowanie i ostrzeganie preed niebezpieczenstwem lub pojawieniem sig osob
postronnych.

G) Specjalista ds. CUWJ
Do szezegdlowych obowiazkdw specjalisty nalezy:

1. Miesieczne zamawianie pieniedzy w Wydziale Finansowym na funkcjonowanie
przedszkola,

2. Przesylanie elektronicznie dowoddw ksiggowych wezesniej sprawdzonych

merytorycznie i formalnie za pomocg systemu ,.eDok”™ (faktur, list plac itp.) wraz z

wypetniong metryczka do fakiury ( dzial/rozdzial/paragraf/mazwa
zadania‘pozycja’kwota/BUDZET czy WRD) do CUWIO.

3. Podawanie pisemnej informacji o preepracowanych godzinachi nadgodzinach nauczycieli
oraz pracownikdw administracii 1 obslugi

4. Dokonywanie zmian w planie finansowym jednostki odwiatowej w PABS.
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5, Kontrola realizacji dochodow 1 wydatkdw budzetowych w BUDZECIE 1 WRD.

6. Zamieszczenie informacji na BIP przedszkola o stanie mienia komunalnego do
konca lutego kazdego roku.

7. Przesytanie do CUWJO dokumentacji zwigzane) 2 inwentarvzacja przeprowadzong w
przedszkolu.

8. Sktadanie dyspozycii w CUWIO dotyczgee zasilania kart bankowej.

9, Wypelnianie deklaracji o podatku od nieruchomosci przedszkola i przesytanie do Urzedu
Miasta Poinania.

10, Wystawianie faktur sprzedazowych w module Progman — Rozrachunki 2 tytulu
dochoddw osiaganych m.in. z najmu, refakturowanie kosztu najmu nieruchomaodei.
Prowadzenie procesu najmow, weryfikowanie zgodne z preepisami.

11. Sporzgdzanie miesigcznych raportow kasowych w Progman - K.asa i przeslanie do
CLWIO.

12, $porzadzanie deklaracji PFRON i przekazanie dyspozycil do wykonania przelewu
bankowego,

13. Sporzadzanie deklaracji o wysokodci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
oraz preekazanie dyspozycii celem dokonania przelewu do Urzedu Miasta Poznania.

14, Inwentaryzacja metoda spisu z natury — (CUWIO dokonuje jedynie ksiggowego
rozliczenia inwentarvzacji na podstawie dokumentdw) sporzadzonych przez zespol
spisowy skladajacy sig z pracownikow przedszkola.

15. Planowanie wydatkéw rzeczowych w aplikacji PABS na kolejny rok budzetowy
BUDZET/WRD.

16. Dostarczanie do CUWJIO niezbednej dokumentacji zwigzanej z funkejonowaniem
preedszkola (raz w miesigeu, w godzinach rozpoczynajacyvch prace). Dopuszeza sig za zgods
dvrektora/v-ce dyrektora zmiang ilosci wizyt w CU w0,

17. Obstuga systeméw dostepnyeh do pracy na tym stanowisku.

I8, Przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujacych w placiwee. Stosowanie
Kodeksu Etvki, zasad BHP | PPOZ. , Ustawy o Ochronie Danych Osobowych 1 SOM.

19, Prowadzenie Skladnicy Akt placowki.

20, Przesylanie dokumentéw do naliczen wynagrodzen dla AiQ do 21 kazdego miesiaca,
przesylanie godzin | nadgodzin nauczycieli najpoiniej do 25 kazdego miesigca, w przypadku
miesigca lutego termin dla AiQ do 20 a nauczycieli do 22 lutego. W przypadku gdy ww. daty
wypadajg w dzien wolny od pracy, dokumenty przesylamy w dzien roboczy poprzedzajgcy



dzien wolny od pracy.

21. Przesylanie skanow zawartych uméw zlecen i o dzielo wraz 2 odwiadezeniami
pracownikéw, akiualizacja danych kontrahentow.

22. Wykonywanie innych czynnoscl zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem oraz
zwiazanych z organizacja pracy przedszkola zleconych przez Dyrektora lub przez jego
ZAsIEPCE.

i

cjalis . kadr

Do szczegdtowych obowigzkdw specjalisty nalezy:

9.

10.

. Wprowadzanie do programu Progman — Kadry zmian w ruchu stuzbowym

pracownikow.

Wprowadzanie do programu Progman — Kadry zmian skladmkow wynagrodzen,
Przesylanie do CUWJO informacji o nowych pracownikach,

Przesytanie do CUWJO informacji o zajgciach komormiczych, potrgeeniach, poiyczkach
1np.

Przesylanie informacji do CUWJO o urlopach macierzynskich, wychowawczych,
hezptatnych itp.

Wprowadzanie w programie kadry urlopow wypoczynkowych do wyplaty srednic]
urlopowej oraz wysylanie osob i dni do naliczenia Sredniej,

Przesylanie do CUWJIO informacji o nagrodach jubileuszowych, odprawach,
ekwiwalentach za urlop, dodatkach specjalnych.

Przesytanie do CUWJO skandw zawartych uméw zleceti 1 0 dzielo wraz z
ofwiadczeniami pracownikow.

Przesylanie do CUWJO informacji o zmianach, ktére skladaja pracownicy np. zmiana
numeru konta, zgloszenie czlonkéw rodzin do ZUS itp.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu kadr (etatow) i przekazywanie ich do Wydzialu
Oswiaty UMP.

Obslupa systemdw dostgpnych do pracy na tym stanowisku

12. Wykonywanie innych czynnodci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz

Bl S

organizacjq pracy Przedszkola zleconych przez Dyrekiora.

ka

a)Prowadzenie kancelarii przedszkola i przestrzeganie wszelkich termindw.
b} Obstuga interesantéw, udzielanie informacl,

¢)Prowadzenie i aktualizowanie ewidencji przedszkolakow.

d)Prowadzenie naboru elektronicznego dzieci.

e)Organizacja i obstuga programu i terminalu iPrzedszkole,

fiSporzadzanic rachunkdw za pobyt | Zywienie dzieci.
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g)Prowadzenie systemu PABS — uczniowie, generowanie meldunku,
h)Pisanie urzgdowych pism i innych materialow zwigzanych z dzialalnodcig placowk.
i\Pobieranie i wysylanie pocaty, wspolpraca z Wydzialem Ogwiaty UM w Poznaniu,
i)Rejestrowanie | wydawanie zaswiadezen | upowaznief dla pracownikow.
k)Prowadzenie systemdw elektronicznych.
IjUczestniczenie w kontrolach dorainych kasy dokonywanych przez gliwnego
ksiggowego.
DPrzestrzeganie preepiséw: sanitarno-higienicznych, zasad technologii i estetyki,
Kodeksu Etyki, BHP i ppoz; monitorowanie systemu HACCP {ksiazeczki sanitarne).
Zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrona danych osobowych RODO,
m)Codzienne podpisywanie listy obecnosci. Wyjscia w CZASie Pracy po WCZEesnIejszym
uzgodnieniu z dyrektorem nalezy kazdorazowo wpisac do zeszytu wyjsc. Pracownik ma
prawo korzystaé z wypracowanych nadgodzin, ktére sa ewidencjonowane W zeszycie
nadgodzin prowadzonych przez dyrektora W danym roku szkolnym. Kazdorazowe
odpisywanie godzin nadliezbowych pracownik potwierdza podpisem w zeszycie.
n}Obsluga karty bankowej,
o)Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem oraz organizacis

pracy Przedszkola zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§31
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu  od poczgthu roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym  koficzy 3 lata, do kofca roku szkolmego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konezy 7 lat.

1. W preypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej T lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kiorym dziecko konczy 9
lat.,
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W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takse
zostad objete dziecko, ktore ukonczylo 2.5 roku.

5. Dazieci w wicku 6 | jest objete obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

10.

i1,

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczeszezad do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sq zobowigzani
dostarczyé odroczenie od obowigzku szkolnege wydane przez dyrektora szkoly w
obwodzie ktérej mieszka dziecko,

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie
diuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktdrym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktdrym
dziecko mieszka o spehnianiu przez dziecko rocrnego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzgdzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spehiajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesiacu wrzedniu kaxdego roku
szkolnego  ,zaswiadczenia o spelnianiu  obowigzku rocznego  przvgotowania
przedszkolnego™. Wzir zaswiadczenia okreglajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu

uczeszezajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego
lub e- legitymacje dziecka niepelnosprawnego., Wzory tych dokumentow okredlajg
odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zagwiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszezajace do przedszkola, legitymacii przedszkolnych
dzieci niepeinosprawnych, e- legitymacji dzieci niepelnosprawnych.

§32

Prawa i obowigzki dzicei

- W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka oraz SOM. Przedszkole

uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opicki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa,
ktore majg mu zapewnié¢ odpowiednie warunki zycia, rozwéj osobowosci i samorealizacii.
Dzieci majg prawo do;

1} Opieki i pomocy ze strony dorostych;

2)  Bezpiecznych i higienicznych warunkow;

3)  Korzystania z positkow i zaspokajania laknienia;

4)  Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosei;

3} Toizsamodei religijnej, przestrzegania praw dziecka i rownego traktowania;
6)  Akceptacji i szacunku;
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7} Zabawy jako podstawowe] formy aktywnodei:

8)  Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sig zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

9)  Wyrazania wlasnych mysli, pragniefi i potrzeb;

10) Aktywnosci | wyrazania swoich inwenciji tworczych;

11} Bezkonfliktowego rozwiazywania problemdw;

12) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych:

13} Spokoju i wypoczynku;

14} Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyvczne) badz
psychicznej;

15) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie WSpOmagania rozwoju i
edukacji;

16) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedapogiczne;],

3. W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci 2adnych zabicgow lekarskich bez zgody
ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezpodrednio ratujgeymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumiec, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolne) to nie tylko
prawa, ale obowigzki. Dzieci maja obowiazek:

1}  Przestrzegac zawartych umdéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) Sluchaé i reagowaé na polecenia nauczveiela;

1)  Szanowaé mienie przedszkola:

4) Zachowywaé porzadek i czystodé;

5) Zpodnie wspdldzialad w zespole;

6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7} Bzanowaé wytwory pracy innyeh;

B) Stosowac formy grzecznoiciowe,

9 Akceptowaé indywidualnodé kazdego dziecka;

10} Przestrzega¢ zakazu opuszezania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

11) Polubownie rozwiazywad konflikty;

12) Dbat 0 swéj wyglad:

13} Informowaé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§ 33

System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych



srodkow wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.

1} Nagrody:
a}  Pochwala indywidualna,
b)  Pochwala wobec grupy,
c)  Pochwala przed rodzicami,
d) Dostep do atrakeyjnej zabawki,
e}  Dvplom uznania,
f)  Drobne nagrody rzeczowe,
g)  Przewodzenie w zabawie,
2)  Nagradzamy za:
a)  Stosowanie ustalonych zasad i umdw,
b)  Wysitek wlozony w wykonana prace,
c)  Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,
d)  Bezinteresowna pomoc innych,
e)  Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

4. Dazeci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ziego zachowania:
a)  Upomnienie slowne indywidualne,
b) Upomnienie slowne wobec grupy,
c)  Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
d)  Odsuniecie od zabawy,
¢)  Zastosowanie aktywnosci majgee) na celu roztadowanie negatywnych
emocji.

2}  Konsekwencje stosowane sg za

a)  Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspdlzyveia w grupie i
przedszkolu,

b}  Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowin whasnemu i
innych,

¢}  Zachowania agresywne,

d} Niszczenie wytwordw pracy innych,

e}  Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych ohowigzkdw,

&34
Procedura dotycegea skreslania dziecka z listy wychowankiw

l. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skreslic dziecko z listy

przyvigtych do przedszkola w przypadku:
1} powtarzajacego sie nicterminowego regulowania naleinosci;
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2)

3)
4)

nie uczeszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnione) przyczyny ¢o najmnie]
1 miesige;

w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci:

w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
obwarcia;

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunow) nie wymaga uchwaly rady

pedagogicznej;
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaly rady
pedagogicene;:
17 uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, kibre mogg
byé powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw;
2)  ustalenie przyczyn nicobecnodei lub analiza powoddw, dla ktdryeh dziecke mie
powinno uczgszezac do przedszkola;
i) podjecie uchwaly o skresleniu;
4)  pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu 2 Listy,
5} od deeyzji o skredleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom preyshuguje prawo
do odwolania do rady pedagogicznej za podrednictwem dyrektora w terminie 14
dni od pisemnego powiadomienia;
6)  po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sig z listy wychowankéw,
7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia

sie dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

Inne postanowienia

1. Obshuge administracyjno-ksiggows przedszkola prowadzi CUWIO.

2. Regulaminy dziatalnosei uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu | procedury
wewnetrzne nie mogg byé spreeczne 2 postanowieniami ninigjszego statutu,

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzyvwa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1.

§ 35a

W okresie czasowego oOgraniczenia funkejonowania przedszkola na podstawie
przepisdw wydanych przez ministra edukacii narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Diyrektor w szczegolnosen:

1} ustala sposob i tryb realizacji zadaf przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania preedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajae potrzeby edukacyjne
i mozliwodci psychofizyczne dzieei, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i
drieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwaju;

3) ustala sposdb realizacji zadan przez stalutowe organy przedszkola i zasady
wspOlpracy pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie
crasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola;

Statutowe czynnodci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz  pozostatych
pracownikéw przedszkola moga byc podejmowane w sposdb ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biczacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomoeg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych drodkow
lacznodei, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze W trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspGlpracujace z przedszkolem moga komunikowaé sie i zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych érodkdw tacznoscl.

§ 36

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecenosci preedszkolne) -

nauczycieli, rodzictw, pracownikow obshugi 1 administracji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§37

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
udostepnienie statutu przez dyrektora preedszkola poprzez:
1) wywieszenie zarzgdzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu;
2) zapoznanic z trescia statutu organdw kolegialnych przedszkola w trakeie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;
3) udostepnienie statutu na Zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgeym
przez dyrektora przedszkola w placdwee.

§ 38

|. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwalg
Rady Pedagogicznej nr 03/08/2024, w dniu 30.08.2024 r.

2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w Zycie 2 dniem 01.09.2024 .

3. Traci moc tekst ujednolicony statutu z dnia 09.02.2022 1.
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